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Sobre el estudio

. A 2
p iQue es? Muestra:
n estudio que busca reunir las principales métricas en materia de i
‘w Un estudi b ir | incipal tri teriad 4pa|se.s
Gestion de Personas de distintas empresas en el pais, y asi construir Solo clientes

el mayor benchmark, basado en data y evidencia. . .,
Fuentes de informacion:

Con esta informacion, quienes estén a cargo de la gestion de e Datosdela
personas, podran ver en un solo documento, cuales son las métricas plataforma
a nivel nacional en distintas dimensiones de la gestion de personas. e  Encuesta

*Todos los datos seran
p { participar? confidenciales y anénimos
[ 9 .
o= ¢Por qué participar?

Tendras acceso a:

e Unaencuesta integral que abarca todas los procesos de la gestion de
personas y te permitira hacer un analisis exhaustivo de tu organizacion

e Informacién comparada de tus métricas con las de otras organizaciones
en base a datos

e  Evidencia concreta para analizar tu estrategia de gestion de personas

-buk:




ra e Capacitaciones
Algunas de las métricas °

° Proporcion de colaboradores

capacitados ~
° Tasa de participacidn en capacitaciones Desempeno
Un ejemplo de algunas de Beneficios ¢ . ﬂ
!as fjlmen5|ones € ) e % empresas que dan mas dias de vacaciones - ‘
indicadores del estudio. de los legales e
e  Tipos de beneficios ye A
e  Vacaciones tomadasy devengadas 1A,

Asistencia/Ausentismo

° Tasa de ausentismo
° Licencias
° Promedio de asistencia

Gestion de personas

° Rotacion laboral

° Eficiencia de equipo de personas; HR to employe
° Politicas de flexibilidad laboral, trabajo hibrido

° Early turnover

° OKR equipos de personas

... y mucho mads




Como funciona

La persona encargada de
Gestion de Personas de tu
organizacion inscribe a la
empresa para participar

Agosto - septiembre

. . Respondes el cuestionario
© 1 con las personas D
. ¢ encargadas de cada proceso : :
. ¢ de gestidn de personas D

Septiembre

Recibes el informe final,
que incluye el informe
publico de benchmarky un
reporte de comparacion de

las métricas de tu empresa. : :

Octubre - noviembre

Potencias tu estrategia
de gestion de personas
en base a datos,
evidenciay
comparabilidad



Preguntas frecuentes

{Qué empresas pueden participar?

Este estudio es abierto a todas las empresas ¢lientes de Buk. Ademas, la inscripcion haya sido
aprobada por la persona a cargo de RR.HH, dado que ella sera la persona encargada de
contestar el cuestionario dentro de la organizacion.

¢{Qué implica llenar el cuestionario?

Si bien la persona a cargo de llenar el cuestionario debe ser la encargada de RRHH (es un
cuestionario por empresa), la encuesta abarcara una serie de preguntas de todo el proceso
relacionado con gestion de personas, por lo que es probable que necesites de la ayuda de otros
colaboradores para responder a algunas de las preguntas (ejemplo: capacitaciones,
remuneraciones, etc).

¢Habra algun beneficio para quienes son clientes de Buk y participen?

Si. Las organizaciones que participen recibiran una comparacion de sus métricas del

cuestionario con las del resto,tanto de los indicadores de la plataforma como de los del E
cuestionario. —

¢Cual es el costo?
Participar no tiene costo, es gratis.

. b u k. Gestion de
Personas




Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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