
�����������������

���������������������������������
���������������������



���������������

����������������������
���	������	
	���

����������������������������
�������������������������������	��������������������
���������������������������
��������	���������������������������������������������
��������������������
�����������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������
��������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������
��������������������
����������������	��������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������
����� �����
��������������������������������������������
���������������������
�������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������

�����	��	�����
�
����

�������������������������������������
�����������������������������������������������
����������������������������������������������������	�������������������������������
�����

	�����������������������������������������������
������������
��

�������������������������������������������������������������� �������
������������������������������������������
����������������

�������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������
��������
���������������������



�
�����
���
�����


����������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������
�����
�����������
��������������������������������������

��������������
����

������������������
�����������������������
��������������������������
���������������������
����������������������������

�����������
�����������
��	���
�
���������

�������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������
��������������������������
���������������������������������������������

�����������������������������������������������������������	����������
	������������������������������������������

��������������������������������������
������������������������������������������
�������������������������������������������������

�������������	�
����������� ��������������������������������������������������������
������������
��������������������������������������������������������

⚠



����������
����

Los colaboradores que ya no trabajan en tu compañía tienen derecho al PTU, 
cuando cumplan con los requisitos antes mencionados. 

Aunque algunos trabajadores no tienen derecho a el PTU, sí deben recibir los otros 
bene�cios laborales establecidos por la ley.

������������	�����������������
���	������	
	���

���������� ����������

��������������������������������������������������������������������������
������������
�������������������������������������������������
������������������������������
��������������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������

���������������������������������
����������������������������������
�������

��������������������������������
� ����������������

����������������������
��������������������������������

�������
����������������������
�����������

��������������������������������
���������������	�
������������������
��������

������������������������	���������
�������������������������

��������������������������������������
�����������������������������������
���������������������

�������������������������������
����������������������

������������������
�������������
������������������

���������������� �������



����	�����������
�
�
	����������������

������������������������������������������������������������������������
	����������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������
�������������������������������������
��������������

�������
����
��������
���	������	
	���

���������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������

 
�������
��
���

��������������������������������������
�����������������������������
�����������������������������������
��������������������������������

 
������	
��
���

����������������������������������
��������������������������������������
����������������������������

����������������������������������������������������

�����������������
������������������
����������������
����������������



�������������������
���	������	
	�������	�
���
�
�
	��

�

�

������������������������� ��������������������������������������������������
�����������
�

���������������������������������������������������������������������������
�������������������
�������������������������������������������������
�������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������
�����
����������������������������������������������������������������
���������

�����
����

���

¡�������

�����

��

��¢

��

���

���������

���¢����

�¢�¢�����

����������

������

�����

������������� �������������� �������������������



�������������������
���	������	
	��������
�
����

�

�

��������������������������	��������������������������������������������������
������������������	������������������������������������������������������������
�������������

����������������������������������������������������������
�������������
����������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������������������
�������������������
�����������������������������

�����
����

���

¡�������

�����

�������

�������

�������

��������

�����¢���

���������

������¢���

����������

���������

�����

������������� ������������ �������������������



��� ����� ��� ����������� �� ���� ������� ����� ��� ���� �� �������� ���� ���������������	�� ���

������������������������������������������������������������
�������
�������������

	������������������������������������������������������������

��
�������������

£�¤� ��� �� �������� ��������� ��� ������� ��� ��������� �� �������� �������� ���� ���

�
������ �� ���������� ������ ���� ���������� ������ ��� ����� ��� ������ 	����� ����

������������������������������������������������������������������������¥
����¦����

�����������������������������������������������������������������������������������������

���������������

�

���������������������������������������������������������������


