;Como influye la

responsabilidad social

empresarial en tus

colaboradores?

El 23 de abril se celebra el dia de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y por esto, quisimos

profundizar en qué es la RSE, por qué es importante y

como las acciones a favor de la sociedad pueden influir
positivamente en las organizaciones y sus personas.

;Qué es la Responsabilidad
Social Empresarial?

Todo lo que una empresa hace para crear valor
publico, incluidas las donaciones, el voluntariado
de los empleados, las practicas de sostenibilidad y

el comportamiento ético en la cadena de suministro,

Pero este concepto

no es estaticoy ha
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Asi, la RSE se liga directamente con la sostenibilidad Organizaciones conscientes

de una empresay al compromiso de considerar no sélo de su rol como actores

el desempefo economico, sino también el impacto sociales y de laimportancia

social y medioambiental. de la sostenibilidad

Y por qué esto
es importante?

Las tematicas de RSE y Sostenibilidad son cada vez mas
importantes y comunes en las organizaciones, pues
representa un cambio de paradigma de las empresas,
donde el foco no es Unicamente generar valor para los
accionistas, sino también para la sociedad como un todo

(comunidades, proveedores, colaboradores, medio

ambiente, y otros stakeholders).

Por ejemplo, en México...

65% de los consumidores quieren que las empresas 539%
de los Millennials

adopten posturas sobre los valores ambientales y
sociales que les preocupan.

Practicamente la mitad de los millennials y Gen Z 51%
considera que las empresas tienen un impacto muy o delloslcaE

bastante positivo en la sociedad.
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Y seguin otros estudios
e investigaciones...

De los millennials Cree que es mas proba- Los colaboradores afir- De los empleados se

busca trabajar para ble que estén satisfe- man sentirse mas feli- sienten mas compro-

una empresa donde chos con sus trabajos ces cuando su trabajo metidos en el trabajo

cuando éstos le dan
prioridad a la RSE

coincidan sus valores Si suempresa es social- tiene un impacto posi-

de RSE mente responsable tivo en la sociedad.

Efectos positivos de RSE en los colaboradores

Asi, la Trabajo con sentido, Afectando )
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que su trabajo contribuye @ Sentido de pertenencia

contribuye a un... a un bien mayor ¢ Compromiso
@ Satisfaccion con el trabajo

@ Atraccion del talento

® Fidelizacion del talento

La RSE es especialmente importante para las generaciones mas jovenes

Por lo tanto, la RSE puede influir positivamente
en el ciclo de vida de tus colaboradores...

ik 4

Colaboradores
establecidos

Colaboradores en
onboarding

Prospectos

Atraccion de talento
Motivacion y sentido

del trabajo

Socializacion de valores

Politicas de RSE pueden
atraer a aquellas perso-
nas que realmente

tienen los mismos valo-

La RSE puede desempenar
un papel potencial a
la hora de reflejar el ADN

La RSE y sus valores influ-
yen en el sentido del tra-

res e intereses que la
empresa, elemento dife-
renciador para las gene-
raciones mas jovenes.

de una organizacién a

los recién llegados y gene-
rar team building al
interior de la organizacion.

o b U k. Gestion de
Personas

bajo de una persona, y asi
en su motivacion, com-
promiso y satisfaccion.




