NOMBRE EMPRESA
Santiago, XX de XXXXX de 2022   
Presente: 
NOMBRE TRABAJADOR

Asunto: Oferta Laboral

De nuestra consideración,  
Mediante esta carta nos es grato ofrecerle el cargo de __________ en la empresa ______, para desempeñarse en DIRECCION, con fecha de inicio XX de _____ 2022. El cargo reporta directamente a NOMBRE JEFE.
Contratación:  
· Contrato indefinido.
· Sueldo liquida mensual: MONTO.- aproximado (Se adjunta cálculo de  “remuneración liquida”).
· Jornada de trabajo será regida por el art 22 inciso segundo.

Notas de la Oferta
“Remuneración Líquida” se calcula en base a los descuentos legales y no consideran descuentos adicionales de salud, APV ni otros descuentos voluntarios.  Del mismo modo podrían variar en función de la AFP elegida.

Si está de acuerdo con nuestro ofrecimiento le agradeceremos firmar esta carta, y hacérnosla llegar en señal de aceptación.  
        
                     
_______________________                                         
NOMBRE TRABAJDOR
					



Saludos Cordiales
CARGO JEFE DE RRHH
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