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;Quiénes somos?

Rusmeli Angel Maria Alejandra Antequera

Product Manager Buk Starter Customer Success Specialist
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¢Qué son los descuentos legales?

Son los descuentos obligatorios que el empleador debera deducir de la Remuneraciéon imponible de
los colaboradores que son los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las
cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de
prevision o con organismos publicos”

Tipos de descuentos legales

Salud AFP Segurode Impuesto

Cesantia Unico APV
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Salud (7% legal minimo) + Salud Adicional

Es el porcentaje de descuento que se realiza por cotizacion de salud, ya sea en ISAPRE o FONASA.
Este no puede ser inferior al 7% del monto imponible, pero si puede ser superior segun el plan de
salud pactado con tu ISAPRE, que se reflejaria como cotizacion adicional de salud.

Cotiz. Salud Obligatoria - Adicional Salud

Cotiz. Salud Obligatoria

DESCUENTOS LEGALES $190.789
Cotiz. Previ. Obligatoria $66.125
Cotiz. Salud Obligatoria $43.750
Adicional Salud §77.164
Seguro Cesantia $3.750

DESCUENTOS LEGALES $111.353
Cotiz. Previ. Obligatoria $64.803
Cotiz. Salud Obligatoria $42.875
Seguro Cesantia $3.675
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Salud (7% legal minimo) + Salud Adicional

Ejemplo1: Tomaremos la base imponible de $
1.120.933 *7% de salud obligatoria=$

78.470

HABERES IMPONIBLES
Sueldo Base

Gratificacion

HABERES NO IMPONIBLES

Asignacion Familiar

TOTAL HABERES: $ 1.124.018

$1120.993

DESCUENTOS LEGALES
Cotiz. Previ. Obligatoria
Cotiz. Salud Obligatoria
Seguro Cesantia
Impuesto Unico

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS: § 210.588



Salud (7% legal minimo) + Salud Adicional

, Prevision: PlanVital
Ejemplo 2: Tomaremos el plan de Isapre: Uf (1116%)

6.636 * Valor de UF Salud: Cruz Blanca 6.636
UF mﬁ cm

En el mes 33.086,83 = $219.560 UF: $ 33.086

HABERES IMPONIBLES $ 2.168.701 DESCUENTOS LEGALES $512.509
Sueldo Base $£1.527.884 Cotiz. Previ. Obligatoria $ 242.027
Gratificacion $150.477 Cotiz. Salud Cbligatoria $ 151.809
Comision $ 490.400 Adicional Salud $67.755
HABERES NO IMPONIBLES $182.280 Seguro Cesantia $13.012

Impuesto Unico $ 37.906
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Cotizacion en AFP o IPS (segun régimen S
previsional):

§@P Son sociedades anodnimas encargadas de administrar COTIZACION PREVISIONAL

nuestros fondos para la futura pension. AFP Tasa

Capital 11.44%

Q Son de caracter privado y se regulan de acuerdo al DL 3500 Ciineian 11.44%
de la ley del trabajo. Habitat 1.27

Modelo 10.58%

5833 Cada AFP tiene un cobro distinto, el cual es calculado sobre PlanVital 116%

la base imponible del colaborador. Se calculara de acuerdo al Brovida 1.45%

10% de la base imponible de cada colaborador, mas el % de s 10.69%

comision de la AFP y dependera de cada una.




Seguro de Cesantia (0,6% de Base Imponible /
aporte trabajador):

Es un instrumento de la seguridad social en Chile establecido por la ley 19.728 en favor de los
trabajadores dependientes regidos por el Cdédigo del Trabajo. Se encuentra vigente desde el 1 de
Octubre 2002.

El porcentaje corresponde a un 3%, del cual un 0,6% de Remuneracion Imponible esta a cargo del
trabajador (siempre que tenga contrato indefinido) y el 2,4% restante, corresponde a cargo de la
empresa; si el trabajador tiene contrato a plazo fijo el 3% lo paga el empleador.




Impuesto unico (Aplicable segun base

tributable).
Servicio de
Impuestos
) I l Internos

Se determina la renta tributable: Suma de renta imponible menos los  descuentos legales. Se

lleva este valor a tabla de impuesto de segunda categoria (lo pueden encontrar en www.sii.cl).

Para obtener el valor, se multiplica la renta tributable por el factor de la tabla de impuesto de

segunda categoria y, a ese resultado, se le resta la cantidad a rebajar que viene determinada en la

misma tabla.



Impuesto Unico

HO o 2 2
Servicio de
) I I Impuestos
Internos
Ejemplo practico: Persona tiene $ 1.120.993 de renta imponible - descuentos legales de $

205.030 = Renta tributable $ 915.963 *0,04 (factor)-cantidad a rebajar $ 31.080,78 =
Impuesto tnico $ 5.558

Periodos Monto de la renta liquida imponible Factor Cantidad a rebajar
Desde Hasta
MENSUAL -- | $777.018.50 Exento
277 01051 287 o 2
2877 4.028.00 25 258.4




Base imponible previsién salud S

Segun los topes imponibles, puedes tener una base imponible para prevision y salud y otra para

cesantia)

RENTAS TOPES IMPONIBLES
Para afiliados a una AFP 81.6 UF $ 2.699.88
Para afiliados al IPS (ex INP) 60 UF $ 1.985.210

$ 4.056.445
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Para Seguro de Cesantia

Es la remuneracion sobre la cual el empleador hara los respectivos descuentos de prevision y salud.

Serestara del total del sueldo bruto aquellas prestaciones que no constituyen remuneracion.




Sueldo Patronal:

“El inciso tercero del N° 6, del articulo 31 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta, (en adelante LIR), establece
gue se aceptara como gasto la remuneracion del socio
de sociedades de personas y socio gestor de
sociedades en comandita por acciones, y las que se

asigne el empresario individual, que efectiva y

permanentemente trabajen en el negocio o empresa”




Sueldo Patronal:

Ejemplo: Liquidacion con sueldo
patronal. Descuentos del “SIS”, no se
descuenta “Seguro de Cesantia”

HABERES IMPONIBLES $765.192 DESCUENTOS LEGALES $218.681
Sueldo Base $594.775 Cotiz. Previ. Obligatoria $80.957
Gratificacion $150.417 SIS $14.080
Bono $20.000 Cotiz. Salud Obligatoria $53.563
HABERES NO IMPONIBLES $60.000 Adicional Salud $70.081
Movilizacion $10.000 OTROS DESCUENTOS $o0
Colacién $50.000
TOTAL HABERES: $ 825.192 TOTAL DESCUENTOS: $ 218.681
IMP. PREV./SALUD: § 765.192 IMP. CESANTIA: $ 765.192 BASE TRIBUTABLE: $ 546.511

LiQUIDO A RECIBIR: $ 606.511




Preguntas
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iTe invitamos a unirte!

www.buk.cl/starter l @ 'buk_starter

b U k starterw




[ Le )

b | k starterw

-buk-




