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Conozcamonos
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Evaluaciones de Periodo de Prueba

:Como se define un
periodo de prueba?

El periodo de prueba es la etapa inicial del contrato de

trabajo durante la cual cualquiera de las partes puede
i i i i i ; eral
darlo por terminado umlateralmente_ y sin previo aviso, {Onboarding Terminado! Avance Gen
salvo que se haya pactado lo contrario, sin que haya
Nombre Estado Prioridad
VO ELEY  Media >

Welcome Kit

lugar al pago de indemnizacién alguna.
Presentacion equipo y recorrido oficina Ata

, L, Revisar politicas y normas de a empresa Media >
. V I Configurar pie de firma M Media >
es l I n Ea e a | l a( ( )I l Capacitacion comercial Media
l le Capaciraciénéreapmducta Terminada Y
‘ - a A

de Periodo de prueba? = - .

Es un proceso formal mediante el cual se analizay
valora el desempefio, la adaptacion y el potencial de un

colaborador durante sus primeros meses en la

organizacion
buk:
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Evaluaciones de Periodo de Prueba

¢Por quée se evalua el
periodo de prueba?

Verificar la idoneidad del colaborador

([ ]
e  Reducirriesgos organizacionales.
e  Tomar decisiones informadas.
e  Detectar necesidades de mejora tempranas

jOnboarding Terminado!
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Welcome Kit
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Terminada SV CIEEPY
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Evaluaciones de Periodo de Prueba

:Para qué se evalua el
periodo de prueba?

’ Punto 1

Formalizar la retroalimentacion

¢ Punto2
Fortalecer el proceso de onboarding.

°* Punto3
Potenciar el ajuste cultural y técnico
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Evaluaciones de Periodo de Prueba

:Qué se evalua en un
periodo de prueba?

e  Conocimientos técnicosy habilidades
del rol

e  Nivel de autonomiay aprendizaje

e  Compromiso, puntualidady asistencia

. e  Habilidades blandas: comunicacién,
: trabajo en equipo, actitud
. e  Adaptacidn a la cultura organizacional

e  Cumplimiento de objetivos iniciales o
indicadores claves
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(Como crear una
evaluacion en Buk?
Vamos a la plataforma...

Q

e (Ctrl+B)
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’ Onboarding en curso
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L Este es tu avance al dia de hoy.
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:Qué hacer después de
evaluar el periodo de prueba?

e  Realizar una retroalimentacion formal

Definir una ruta de accion

e Documentary archivar la evaluacion

Hacer seguimiento post evaluacion
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Evaluaciones de Periodo de Prueba

Recomendaciones

Genera espacios de . Observa la adaptacién del

comunicacién, donde :
d ¢ ibir © colaborador a los valoresy :
pueda pregumtary recibir = =15 cultura de la empresa.

informacidn clara.

Define expectativas y

criterios de evaluacién
claramente desde el
primer dia.

................. |I| O
Evalta el dominio delas : : Toma la‘c!easm‘n.d‘e
habilidades y L contratacion definitiva

basada en la evaluacién

conocimientos necesarios : : o
D objetiva y completa.

para el cargo.
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""Cada inicio es una oportunidad para medir el futuro."
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Crea un lugar de trabajo mas feliz ;)
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