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Mitos y realidades de la
Inteligencia Artificial

1 Mito: Realidad:

p
X Destruye fuentes de trabajo. j ( La IA reemplaza algunas
N ./ actividades que requieren mas

k experienciay especializacion.

2 Mito: Realidad:
4 ( )
X Son solo robots. La IA esta en constante
N ./ aprendizaje para potenciar

k mas las tareas.

3 Mito: Realidad:
: e
X Poca productividad. La IA permite por el contrario
\ </ untrabajo mas eficiente y

k productivo.

4 Mito: Realidad:
Sera imparable en su ( La IAlleva 5 décadas en
X evolucion. / desarrolloy solo hasta ahora

k se han visto avances.

5 Mito: Realidad:

~
La IArequiere tiempo de

implementacion y de una correcta
ejecucién para ofrecer un ahorro
significativo.

p
X Ahorra grandes costos. j
N

—

6 Mito: Realidad:

~N
La IA también impacta en los

procesos de selecciony de
evaluacion, proporcionando
informacion relevante acerca del
candidato.

No personaliza los procesos
de reclutamiento.

— N

J

7 Mito: Realidad:

La IA permite crear cursos
formativos de corta duracion
asistidos por una IA que tiene

4 apariencia de juego, logrando

No mejora las habilidades
de los empleados.

N

qgue los empleados aprendan
de una manera atractiva
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